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ed artigianato con oggetto sociale inerente alla ti-
pologia dell’appalto;

b) documento unico di regolarità contributiva;
c) autocertificazione di possesso di dichiarazione di 

non essere oggetto di provvedimenti interdittivi o 
di sospensione dell’attività imprenditoriale;

d) autocertificazione di possesso di documento di 
valutazione dei rischi riguardante macchine, at-
trezzature e opere provvisionali, DPI, incaricati 
sicurezza e  emergenze, lavoratori (libro unico del 
lavoro), loro formazione e idoneità sanitaria;

e) autocertificazione relativa a Contratto collettivo 
applicato ai lavoratori dipendenti.

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione punti A, B, C, D 

Arresto 2 - 4 mesi
Ammenda € 1.000,00 - 4.800,00

VERIFICA
l’idoneità tecnico-professionale dei lavoratori au-
tonomi, tramite almeno le seguenti documentazioni:
a) iscrizione alla Camera di Commercio, industria 

ed artigianato con oggetto sociale inerente alla ti-
pologia dell’appalto;

b) documento unico di regolarità contributiva;
c) autocertificazione di possesso dei requisiti di confor-

mità di macchine, attrezzature e opere provvisionali;
d) autocertificazione di dotazione dei dispositivi di 

protezione individuali in dotazione;
e) autocertificazione di possesso di attestazioni ine-

renti la propria formazione e la relativa idoneità 
sanitaria.

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione

dei punti sopra citati
Arresto 2 - 4 mesi

Ammenda € 1.000,00 - 4.800,00

Inoltre, in caso si prevedano o 
comunque si realizzi la presenza 

di più imprese o le opere di entità 
superiore o uguale 
a 200 uomini-giorni

TRASMETTE
all’Azienda unità sanitaria locale e alla Direzione pro-
vinciale del lavoro (e in caso di lavori che godono di 
finanziamenti pubblici anche a INAIL, INPS e Cassa 
Edile lucchese) la Notifica preliminare, prima dell’av-
vio dei lavori e la aggiorna in relazione all’evoluzione 
dei lavori e al subentro di altre aziende.

In ogni caso, per qualunque tipo di 
cantiere temporaneo o mobile

TRASMETTE
all’Amministrazione comunale, o altra amministrazio-
ne concedente permesso di costruire o denuncia di ini-
zio attività, prima dell’inizio dei lavori, quanto segue:
a) copia della notifica preliminare di cui all’articolo 

99 (Allegato XII);
b) DURC regolare delle imprese e dei lavoratori au-

tonomi; 
c) dichiarazione attestante l’avvenuta verifica dell’ido-

neità tecnico-professionale delle imprese (affidatarie 
e esecutrici) e dei lavoratori autonomi, dell’organi-
co medio annuo e del Contratto collettivo applica-
to ai lavoratori dipendenti.

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile 
dei lavori in caso di violazione di quanto sopra

Sanzione amministrativa
pecuniaria € 500,00 - 1.800,00

É SOSPESA L’EFFICACIA DEL PERMESSO 
DI COSTRUIRE O DELLA D.I.A. 
in assenza di:
•  Piano di Sicurezza e di Coordinamento;
• Fascicolo;
• Notifica preliminare;
• DURC regolare delle imprese 
   e dei lavoratori autonomi.

i RISCHI
del proprietario



In base al Decreto legislativo n°81/2008 Titolo 
IV capo I e successive modifiche e integrazioni, il 
Committente ha precisi obblighi e responsabilità 

in materia di sicurezza e salute nei cantieri.

Chi è il Committente
É il soggetto per conto del quale viene realizzata l’in-
tera opera ovvero il proprietario o l’amministratore 
che decide di realizzare o ripristinare un’opera edile.
Il Committente può avvalersi di un Responsabile dei 
lavori. Il Responsabile dei lavori deve essere un sog-
getto qualificato e competente, che può essere inca-
ricato di svolgere, in tutto o in parte, i compiti del 
Committente stesso, sgravandolo dalla responsabili-
tà dei compiti delegati. Il Responsabile dei lavori, de-
legato dal Committente, oltre alle competenze ne-
cessarie allo svolgimento dell’incarico, deve avere la 
possibilità di decidere autonomamente nello svolgi-
mento dei compiti a lui delegati.

Quali sono gli obblighi
del Committente

Durante la realizzazione del Progetto dell’opera, al fine 
di pianificare e determinare la durata dei vari lavori e di 
prevedere la sequenza delle varie fasi di lavoro,

SI ATTIENE:
ai principi e alle misure generali di tutela di cui 
all’articolo 15 del Decreto legislativo n°81/2008 e 
s.m.i., che consistono principalmente in:
• valutazione, eliminazione (ove possibile) e riduzio-
ne dei rischi, a partire dalla fonte;

• programmazione della prevenzione e degli inter-
venti migliorativi degli ambienti di lavoro, dando 
priorità alle misure di protezione collettiva rispetto 
alle misure di protezione individuale;

• predisposizione di controlli sanitari dei lavoratori 

in funzione dei rischi specifici;
• manutenzione dei dispositivi di sicurezza in condi-
zioni di efficacia;

• informazione, formazione, consultazione e parte-
cipazione dei lavoratori ovvero dei loro rappresen-
tanti.

Nei cantieri in cui è prevista
la presenza di più imprese esecutrici,

anche non contemporanea

Contestualmente all’affidamento dell’incarico di 
progettazione,

DESIGNA:
il Coordinatore per la progettazione, in possesso 
dei requisiti di cui all’articolo 98 (titolo di studio, 
esperienza e formazione specifica).

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione di quanto sopra:

Arresto 3 - 6 mesi
Ammenda € 2.500,00 - 6.400,00

Nota: La nomina non si applica ai lavori privati non soggetti a permes-
so di costruire in base alla normativa vigente e comunque di importo 
inferiore ad € 100.000,00; in tal caso le funzioni del coordinatore per 
la progettazione sono svolte dal coordinatore per l’esecuzione dei lavori, 
che pertanto dovrà essere individuato già in fase di progettazione.

Contestualmente all’affidamento dei lavori
DESIGNA:

il Coordinatore per l’esecuzione dei lavori, in pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo 98 (titolo di stu-
dio, esperienza e formazione specifica).

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione di quanto sopra:

Arresto 3 - 6 mesi
Ammenda € 2.500,00 - 6.400,00

Nota: Il coordinatore può essere sostituito in qualsiasi momento.

PRENDE IN CONSIDERAZIONE
il Piano di Sicurezza e Coordinamento, il Fasci-
colo, comprensivo dell’Elaborato coperture, pre-
disposti dal Coordinatore.

COMUNICA
alle imprese (affidatarie e esecutrici) e ai lavoratori 
autonomi il nominativo del coordinatore per la pro-
gettazione e quello del coordinatore per l’esecuzione 
dei lavori. Tali nominativi devono essere indicati nel 
cartello di cantiere.

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione di quanto sopra:

Sanzione amministrativa
pecuniaria € 500,00 - 1.800,00

Per opere di entità superiore
o uguale a 200 uomini-giorni

o che presentano rischi particolari

VERIFICA
l’idoneità tecnico-professionale delle imprese af-
fidatarie e delle imprese esecutrici, tramite almeno 
le seguenti documentazioni:
a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed 

artigianato con oggetto sociale inerente alla tipolo-
gia dell’appalto;

b) documento di valutazione dei rischi riguardante mac-
chine, attrezzature e opere provvisionali, DPI, incari-
cati sicurezza e emergenze, lavoratori (libro unico del 
lavoro), loro formazione e idoneità sanitaria;

c) documento unico di regolarità contributiva; 
d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedi-

menti interdittivi o di sospensione dell’attività im-
prenditoriale;

e) dichiarazione del Contratto collettivo applicato ai 
lavoratori dipendenti;

f ) dichiarazione dell’Organico medio annuo distin-
to per qualifica corredato dei riferimenti INPS, 
INAIL e Cassa Edile.

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione punti  A, B, C , D

Arresto 2 - 4 mesi
Ammenda € 1.000,00 - 4.800,00

VERIFICA
l’idoneità tecnico-professionale dei lavoratori au-
tonomi, tramite almeno le seguenti documentazioni:
a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed 

artigianato con oggetto sociale inerente alla tipolo-
gia dell’appalto;

b) specifica documentazione attestante la conformità 
di macchine, attrezzature e opere provvisionali;

c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in 
dotazione; 

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa 
idoneità sanitaria;

e) documento unico di regolarità contributiva.

Sanzioni a carico di Committente e Responsabile
dei lavori in caso di violazione dei punti sopra citati

Arresto 2 - 4 mesi
Ammenda € 1.000,00 - 4.800,00

Per opere di entità inferiore a 200 
uomini-giorni o che non presentano 

rischi particolari

VERIFICA
l’idoneità tecnico-professionale delle imprese af-
fidatarie e delle imprese esecutrici, tramite almeno 
le seguenti documentazioni:
a) iscrizione alla Camera di Commercio, industria 


